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INFORME DEL SECRETARIO EJECUTIVO SOBRE
LA REUNION DEL COMITE PERMANENTE DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

El Comité se reunid los dias 25, 28 y 31 de octubre de 1988 bajo

la presidencia del Sr. C.M. Bhandari (India) y tomd en consideracidén los

puntos siguientes:

1. Examen de los Estados financieros revisados de 1987.

2. Nombramiento de un Interventor externo.

3. Examen del Presupuesto de 1988.

4. Presupuesto provisional para 1989 y presupuesto previsto para
1990.

5. Personal de la Secretaria.

6. Estudio del Secretario Ejecutivo sobre Gastos especificos,

7. Eleccidén del Presidente y Vicepresidente del SCAF.

EXAMEN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS REVISADOS DE 1987

4.
acuerdo

El Comité tenia ante si el documento CCAMLR-VII/4, "Examen de los
financieros revisados y nombramiento de un Interventor externo".

El Interventor habia certificado que:

"Los balances se basan en cuentas y registros correctos; 1los
ingresos, gastos e inversiones de dinero y la adquisicién y
disposicién de los activos por parte de la Comisidon del afio
financiero con cierre el 31 de diciembre de 1897, han estado de
acuerdo con el reglamento.

El Interventor certificé también que los balances estaban de
con las "Normas Internacionales de Contaduria". El Comité observd

que el Interventor no habia hecho ninguna salvedad en los balances.
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5. El Comité manifestd que segin lo estipulado en el reglamento
financiero 12.1, la Comisidn deberia aprobar los estados financieros.

NOMBRAMIENTO DE UN INTERVENTOR EXTERNO

6. La regla 11.1 del reglamento financiero dispone que el Interventor
externo debe ser el Interventor General o una autoridad estatutoria
equivalente de algin Miembro de la Comisién, y ejercird su cargo por un
periodo de dos afios con la posibilidad de ser reelegido.

7. El Interventor General de Australia ha estado al servicio de la

Comisién durante los Ultimos seis afios y ha indicado que aceptara un nuevo
nombramiento. El Comité apoyd esta reeleccidn.

EXAMEN DEL PRESUPUESTO DE 1988

8.  FEl Director de Administracién y Finanzas presentd el documento
CCAMLR-VII/S, expuso el resultado previsible para el presupuesto de 1988 e
informb al Comité que no se esperaba que ninguna partida de gastos
sobrepasara las asignaciones presupuestadas. El Comité elogié a la
Secretaria por su gestidon de las asignaciones presupuestadas, observando
que se hablan logrado ahorros importantes en algunas partidas.

9. La Secretaria informd al Comité que desde que se habian preparado
los balances, Espafia habia cancelado una suma pendiente y que Chile habia
pagado una pequefia cantidad pendiente debida a un error en la conversidn de
moneda. En este momento, Chile ha satisfecho su contribucidn
cumplidamente. El representante de la Repiblica de Argentina declard que
las autoridades financieras de su pals estaban tomando las medidas
apropiadas para abonar una pequefia suma pendiente, la cual fue debida
también a la conversidn de divisas.

10. Como resultado de la solicitud que se hizd en la Gltima reunidn, el
Secretario Ejecutivo presentd un informe de las consecuencias financieras
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resultantes de los retrasos en el pago de las contribuciones de los Estados
Miembros. Se observd que "...las contribuciones son pagaderas el primer
dia del afio financiero (es decir, en la fecha del vencimiento) y deberan
abonarse a los 150 dias de esta fecha como maximo ..." (regla financiera
5.6). Se explicd que la notificacién de la cantidad exacta de las
contribuciones no podia mandarse hasta el 1° de febrero, debido a la
necesidad de ajustar las cuentas finales por si existiera algGn superavit
en estos calculos que pudiera abonarse a los Estados Miembros. Aunque la
fecha de vencimiento sea el 1° de enero, esta consideracidn practica impide
que se efectuen pagos antes de mediados de febrero. Se acordd que los
Estados miembros deberian satisfacer sus contribuciones lo antes posible, y
en cualquier casoc, antes de que expire la fecha limite de pago, es decir,
antes del 31 de mayo de cada afio.

PRESUPUESTO PROVISIONAL PARA 1989 Y PRESUPUESTO PREVISTO PARA 1990

11. El balance fue presentado en el formato acordado previamente, el
cual distingue entre los gastos recurrentes y los no recurrentes, y dentro
de este marco, el objetivo de crecimiento cero real para los gastos
recurrentes se ha alcanzado de nuevo.

12. En lo que respecta a la cantidad asignada a "Reuniones", se resaltd
que, si bien algunas partidas detalladas habian sufrido un incremento
superior al indice de la inflacidn, otras se habian incrementado en un
indice menor, y por lo tanto la cantidad total estaba dentro del

crecimiento cero real.

13. En respuesta a una pregunta sobre la asignacion de 2 000 dblares
australianos para la publicacidén de los "Documentos Basicos", el Secretario
Ejecutivo explicé que este dinero se incluye para poder cubrir los gastos
de las enmiendas que se hacen a las "Medidas de Conservacidn Vigentes". Se
acordd que, en lo sucesivo, las "Medidas de Conservacién Vigentes" deberian
publicarse en un documento separado, el cual podria ser revisado cuando
fuera preciso, sin tener que reimprimir el volumen de los "Documentos
Basicos".
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14. El presidente del Comité Cientifico asistié a la reunidn para
presentar el presupuesto previsto para su Comité. Los gastos propuestos
para el Comité Cientifico fueron aceptados. Se indic6 que si bien el
Taller de CPUE del Krill y la reunién del Grupo de trabajo ad-hoc sobre el
krill estaban programados uno a continuacion del otro, estas reuniones
cumplen objetivos distintos y por lo tanto, si se diera el caso que por
cualguier causa no se celebrara una de ellas, esto no impediria que la otra
siguiera adelante.

15. Algunas delegaciones manifestaron su preocupacién por el alto
porcentaje del presupuesto del Comité Cientifico destinado a la traduccidn
de los informes de los Grupos de trabajo. Se volvido a plantear de nuevo la
posibilidad de traducir los informes que no son urgentes en los paises de
habla francesa, espafiocla y rusa. El "Estudio del Secretario Ejecutivo
sobre gastos especificos" trata este tema con algin detalle, sefialando las
dificultades de tipo practico que ello implicaria. Varias delegaciones
compartieron este punto de vista, y en particular reconocieron que la tarea
de coordinacidén en cada pais plantearia seguramente problemas importantes.
Se explicaron las {ltimas iniciativas tomadas por la Secretaria dirigidas a
mejorar el coste y la calidad del servicio de traduccidén, y el Comité
estuvo de acuerdo en dejar pasar un tiempo para ver si estas eran
acertadas, antes de considerar la introduccion de otras alternativas.
Mientras tanto, se pidid a la Secretaria que siguiera reuniendo informacién
sobre los servicios de traduccion proporcionados por otros paises. Se
solicitd a la Secretaria que en las proximas reuniones del SCAF, cuando se
presente el presupuesto del Comité Cientifico, se separen los costes de
traduccion de los de publicacién y franqueo.

16. El Secretario Ejecutivo llamd la atencion respecto de la creciente
carga de trabajo en el manejo de datos para las diferentes actividades del
Comité Cientifico, y la consiguiente necesidad de reforzar la capacidad de
la Secretaria en esta area (ver apartado 25, més adelante). El1 Comité
estuvo de acuerdo en destinar la cantidad de 5 000 dolares australianos
para que el Director Cientifico asista a dos cursos de formacién sobre el
"software" de base de datos empleado por la Secretaria.
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17. El Comité acordd también que, si se diera el caso de que el
Director de Datos renunciara a su puesto antes de la proxima reuniodn,
(véase apartado 22, mds abajo), el Secretario Ejecutivo podria emplear los
fondos necesarios para el salario del Director de Datos, con el fin de
contratar a una persona adecuadamente capacitada, en caracter temporal
cuando sea preciso, para realizar el trabajo que se requiera.

TASA DE CRECIMIENTO DEL PRESUPUESTO

18. La prevision de 1.215 300 d6lares australianos para gastos en 1989
representa un incremento nominal del 5.2% respecto de la previsién aprobada
para el presupuesto de 1988. Se prevé que el indice de inflacién para
Australia en 1989 gire alrededor del 5.5%, y por lo tanto, los gastos para
1989 disminuirdn un 0.3% en términos reales. Si los gastos se dividen
entre gastos recurrentes y no recurrentes, segin es practica de 1la
Comisién, los gastos recurrentes para 1989 disminuirdn en términos reales
en un 4.5%.

CONTRIBUCIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS

19. La revision del presupuesto provisional para 1989 indica que el
total de las contribuciones de los Estados miembros, después de deducir los
créditos aproximativos, serd de 960 258 $ aust., o de 46 414 $ aust., por
Estado Miembro, después de tener en cuenta la contribucion adicional de
31 967 $ austr. para los Estados que realizan actividades de pesquerias.

PRESUPUESTO PREVISTO PARA 1990

20. La mayoria de las partidas del presupuesto previsto para 1990 han
sido calculadas basandose en las cifras de 1989, concediendo un 5,5% para
la inflacion de 1990. El Comité fue informado del acuerdo que permite
utilizar el sistema central de ordenadores de la Divisién Antartica
Australiana, el cual habia sido satisfactorio en 1988, y los Estados
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miembros expresaron de nuevo su reconocimiento a Australia por hacer
posible la utilizacidn de este servicio. Se indicd que se han destinado
60 000 $ austr. en las previsiones de 1990 como reserva por si se diera el
caso de que la Secretaria incrementara el uso de los servicios informaticos
o bien se modificara el acuerdo actual.

PERSONAL DE LA SECRETARTA

21. En 1986 la Comisidon decidid, "...antes de buscar aspirantes para
cubrir futuras vacantes de la categoria profesional, el Secretario
Ejecutivo conjuntamente con el Presidente del Comité Permanente de
Administracién y Finanzas, deberian examinar cuidadosamente, y si fuera
preciso modificar, la descripcion del puesto en cuestidén y el nivel en el
cual este habia sido originalmente clasificado". En la Gltima reunidn, se
pidié al Secretario Ejecutivo que siquiera consultando con las
organizaciones internacionales homblogas, y con la Administracidén Publica
australiana para averiguar el mejor sistema para revisar los niveles de los
puestos de la categoria profesional en la Secretaria de la CCRVMA, e
informar de los resultados en esta reunion de la Comisién. El informe ha
sido distribuido como CCAMLR-VII/8.

22. La intencién del actual Director de Datos de buscar un puesto de
trabajo de investigacion, puede llevar a que se produzca su renuncia
durante 1989, lo cual ha sido tratado durante 1las discusiones del
presupuesto. Se acordd que ante este nuevo acontecimiento, la revisidn
deberia finalizarse dentro de los proximos seis meses, para evitar
trastornos en la tarea del Comité Cientifico por de tener este
indispensable puesto vacante durante un periodo prolongado.

23. El Comité indicd la posibilidad de obtener ayuda por parte de la
Comisién Internacional de Funcionarios Piablicos. Se acorddé que el
Secretario Ejecutivo deberia sequir en contacto con su colega en el ICSC,
(International Civil Service Commission) y si pareciera factible, emplear
el sistema de ICSC para la revision de los puestos de la categoria
profesional. En el caso de que esto ocasionara algin coste, el Secretario
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Ejecutivo deberia consultar con los presidentes del SCAF y de la Comisién
respectivamente anter de llevar adelante esta tarea.

24. Un representante expresd la gran satisfaccién del "Grupo de trabajo
para la Evaluacién de las Reservas de Peces" por la tarea realizada por la
Secretaria y muy especialmente por el Director de Datos, en la preparacién
de datos y analisis para la reunién de este afio. Este representante
preguntd si como consecuencia del esfuerzo del actual titular, la gestidn
de datos podria ser llevada a cabo con la misma eficacia en el futuro por
una persona con titulacién inferior, y si ello fuera asi, podria entonces
clasificarse el puesto en una escala menor.

25. El Secretario Ejecutivo mostrd su desacuerdo, resaltando que
durante las discusiones en las recientes reuniones del Comité Cientifico
quedbé claro que la carga de trabajo con respecto a la gestién de datos
sequiria aumentando, tanto en cantidad como en complejidad. Hasta el
presente, el trabajo del Director de Datos habia estado relacionado con los
peces, reflejando el énfasis de la Comisidén y del Comité Cientifico. E1
Comité estd ahora dirigiendo su atencién hacia la consideracidén de las
reservas de krill y de calamar, y estd avanzando hacia la fase de gestidn
de datos para el desarrollo del Programa de Sequimiento del Ecosistema. Es
mas probable que sea necesario reforzar la competencia de la Secretaria en
la gestidn de datos, que no debilitarla.

SECRETARIO EJECUTIVO

26. En su Gltima reunién, la Comisién acorddé en sequir un procedimiento
para seleccionar a un nuevo Secretario Ejecutivo por si este puesto quedara
vacante. Se pidié al Secretario Ejecutivo que preparara un proyecto de
notificacioén para ser considerado en esta reunidn, el cual fue distribuido
para ser considerado por los Estados Miembros. El siguiente proyecto de
notificacién fue aceptado para su aprobacién en la Comisién:
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" SECRETARIO EJECUTIVO DE LA CCRVMA

La Comisién para la Conservaciéon de los Recursos Vivos Marinos
Antarticos acepta solicitudes para el cargo de Secretario Ejecutivo
(CCRVMA) .

La CCRVMA es una organizacién internacional con sede en Hobart,
Australia, que se responsabiliza de hacer efectivos los objetivos y
principios de una convencién que concierta la conservacidn, incluyendo
el uso racional, de los recursos vivos marinos antarticos en las aguas
contiguas a la Antartida.

El Secretario Ejecutivo, asistido por una pequefia Secretaria, se
responzabiliza de prestar apoyo cientifico y administrativo a 1la
Comisién y al Comité Cientifico.

Los candidatos deberin tener la ciudadania de un Estado miembro de
la CCRVMA [listal].

La Comisidn, en su proceso de seleccidn, sequird los siguientes
criterios:

(a) Estar familiarizado con 1los asuntos relacionados con 1la
Antartida.

(b) Tener experiencia o conocimientos idoneos del funcionamiento
de las organizaciones internacionales e interqgubarnamenta—
les.

(c) Demostrar un alto nivel de experiencia directiva vy
competencia probada, en areas como:

— la seleccién y supervision del personal administrativo,
técnico y cientifico;

- la preparacion de los presupuestos financieros y la
gestidén de los gastos;
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— la organizacién de reuniones y provision de asistencia
de secretaria para comités de alto nivel.

(d) Titulacion de grado superior.

(e) Titulacién en idiomas.

El nombramiento sera por un plazo de cuatro afios, con posibilidad
de reeleccién. Este puesto estd clasificado como D1, en la escala de
las Naciones Unidas. (El salario actual estd enmarcado entre los
O0000S$USA y los OOOOQSUSA netos anuales). Las asignaciones se basan en
el sistema de la ONU, y comprenden los costes de traslado de los enseres
personales, asignacion por instalacidén, asignacién de repatriacién,
asignacion por viajes al pals de origen cada dos afios, asignacién por
educacion de los hijos y sequridad social.

Las solicitudes deberan ir marcadas "personal y confidencial" y ser
enviadas a la siguiente direccion en [fechal:

Presidente de la Comisidn
CCRVMA

25 0ld wharf

Hobart

Tasmania 7000 Australia.

Se puede obtener una copia del reglamento del personal e informacidn
adicional escribiendo a la Secretaria de la CCRVMA, en la direccidn
arriba indicada."

El SCAF observd que el mandato del actual Secretario Ejecutivo

expira el 30 de junio de 1990. Por lo tanto se creyd necesario que este
tema fuera puesto en conocimiento de la Comisidn.

INFORME DEL SECRETARIO EJECUTIVO SOBRE GASTOS ESPECIFICOS

27. En la Sexta reunidén de la Comisidn, la delegacién de la Uniédn
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Soviética presentd varias cuestiones para su examen, con el fin de lograr
reducciones en los gastos. En febrero se distribuyd el informe del
Secretario Ejecutivo sobre estos puntos para que fueran comentados. Se
recibieron cuatro respuestas: Argentina, la CEE, Sudafrica y el Reino
Unido. El documento que se ha distribuido como (CCAMLR-VII/7) contiene
este informe y las cuatro respuestas.

28. Varias delegaciones se mostraron satisfechas con el analisis y las
conclusiones expuestas en el informe. Se constatd el acuerdo general de
las respuestas y el Presidente invitd a que se hicieran mas comentarios a
cada uno de los puntos. Las discusiones se sumarizan a continuacion:

(i) Distribucién de documentos - se indicé que se habian
constatado ahorros importantes con el nuevo sistema de
distribucién de documentos. Se recalcé que deberia hacerse
mayor uso de los resimenes ejecutivos y sequir revisando el
sistema.

(ii) Ampliar la aplicacién de la regla 34(b) - se acorddé que los
pasos dados como respuesta al punto (i) producirian
probablemente una reduccidon en el manejo de documentos y que
no era necesario desarrollar este punto con mas detalle.

(iii) NGmero y duracidn de las reuniones de los Grupos de
trabajo - estas reuniones son necesarias para preparar el
asesoramiento sobre asuntos especificos. La duracién y la
frecuencia de las mismas deberian ser consideradas
individualmente, aunque deberia facilitarse siempre el tiempo
suficiente para que en la reunién se trataran todos los
asuntos adecuadamente.

(iv) Frecuencia y lugar de celebracion de las reuniones de la
Comisién — El Comité estuvo de acuerdo en que era esencial
que la Comision se reuniera todos los afios. Debido a la
necesidad de intensificar el conocimiento internacional de
los principios de la Comisién y la tarea de la CCRVMA, se
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reconocié y acordé que, celebrar las reuniones de la Comisidn
periddicamente fuera de Hobart podria contribuir a este fin.
La Convencidn contempla ya esta posibilidad, en el caso de
recibirse alguna propuesta formal. Sin embargo, se reconocid
que existen dificultades de tipo practico, especialmente en
lo que se refiere a la celebracién de reuniones preparatorias
antes de la reunion de la Comisién. Se acordd que, de
momento la reunidén de la Comisidn sequiria celebrandose en
Hobart.

(v) Contratacién de servicios de traduccién en los paises de
habla francesa, espafiola y rusa - El Secretario Ejecutivo
sequira reuniendo informacidén sobre este asunto, aungque
entretanto se sequird adelante con los planes en curso,
dirigidos a mejorar la eficacia mediante el desarrollo de las
posibilidades de traduccidn en la Secretaria (Véase apartado
15, mas arriba).

29. Cuando se discutid la provisién de los servicios de traduccidn,
alguhas delegaciones plantearon el tema de la interpretacidn. El
Secretario Ejecutivo resumid los tramites de solicitud de ofertas que habia
realizado la Secretaria para obtener este servicio, y did detalles de las
ofertas recibidas en 1988. El representante australiano declard que habia
participado en las discusiones con las organizaciones en cuestidn y que era
consciente de la completa investigacion que el Secretario Ejecutivo habia
realizado antes de decidir que organizacidn merecia el contrato.

30. El delegado de Nueva Zelanda explicé a los Estados Miembros que
habia investigado los servicios de traduccidén e interpretacion disponibles
en la region del Pacifico Sur de cara a las reuniones de negociacién de los
minerales antarticos, de las cuales Nueva Zelanda habla sido este afio el
anfitrion. Se mostrd satisfecho de que el contratista empleado por 1la
Comision proporcionaba los servicios mas competentes y mis rentables
econdmicamente.

31. El Comité solicitd que el Secretario Ejecutivo realizara un
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seqguimiento de las acciones iniciadas por el SCAF con el fin de mejorar la
eficacia y proporcionar informes requlares a las reuniones.

ELECCION DEL PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE DEL SCAF

32. Durante la sesidon de apertura de la reunién de la Comisidn, cuando
el punto de la agenda sobre Admistracion y Finanzas fue pasado al SCAF para
su discusidén, la Comisién puso de relieve la necesidad de que el SCAF
ostente una Vicesecretaria. Esto supondria efectuar una adicién a los
mandatos del Comité.





