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INFORME DEL COMITE PERMANENTE
DE ADMINISTRACION Y FINANZAS (SCAF)

Se adopt6 e orden del dia como fuera incluido en el apéndice A del orden del dia
provisiona delaComision (CCAMLR-XVI11/1) (apéndice 1).

ESTADOS FINANCIEROS REVISADOS

2. El Comité recomendé a la Comisién que acepte los estados financieros tal

como fueron presentados en CCAMLR-XVIII/3. El Comitéindico que e informe de
auditoria de los estados financieros de 1998 no contenia ninguna reserva con respecto al
cumplimiento del reglamento financiero, o de las Normas Internacionales de Contabilidad. Se
indico ademas que € informe se habia basado en una auditoria parcial solamentey por lo tanto
el grado de seguridad no erael mismo que & de una auditoria compl eta.

TIPO DE AUDITORIA REQUERIDA

3. El Comité observd que en 1994 la Comision decidié efectuar, en promedio, una
auditoria completa cada dos afios y en 1995 se decidio exigirla cada tres afios por lo menos.
Puesto que se han efectuado auditorias parciales en los dos Ultimos afios, € Comité
recomendd que la Comision solicite una auditoria completa de los estados
financieros de 1999.

CONTRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS

4, El Comité recibi6 la recomendacion de la Secretaria, segin figura en
CCAMLR-XVII1/15y CCAMLR-XVI111/18, sobre e grave problema de la falta de liquidez por
la tardanza en e pago de las contribuciones de muchos miembros. La situacion podria
rectificarse mediante:

) unamodificacion del Reglamento Financiero para adelantar 1a fecha de pago;

i) el aviso anticipado a los miembros sobre e pago de sus contribuciones,
dandoles tiempo suficiente para el tramite interno de esta obligacién; y

1)) un aumento de los incentivos para asegurar € cumplimiento del Reglamento
Financiero.

5. La opinidn general fue, que no podia esperarse que los pagos se efectuaran antes del
plazo establecido actuamente a no ser que se incluyera un requerimiento forma en e
Reglamento Financiero. El Comité recomendd que € calculo de las contribuciones
notificadas a los miembros al final de la reunién anual se considere final, y se
redacte la notificacibn de manera tal que los miembros puedan empezar su
tramitacion de pago. Este procedimiento esté de acuerdo con € articulo 5.3 del Reglamento
Financiero:

“Unavez se haya aprobado €l presupuesto para un gjercicio econdmico, el Secretario
Ejecutivo enviara una copia del mismo a todos los miembros de la Comision,
notificandoles el importe de sus contribuciones, y solicitandoles que remitan las que aln

estan pendientes ....".



6. Varios miembros mencionaron que sus leyes nacionales no les permitian pagar antes del
plazo actual.

7. Como medida provisional € Comité busco la manera de tomar en cuenta estas
situaciones excepcional es para evitar una contravencion del Reglamento Financiero por parte de
estos miembros. El Comitérecomendd a la Comision que adopte el articulo 5.6 del
Reglamento Financiero en su version modificada:

“5.6 Con excepcion del primer gjercicio econémico, en € cua las contribuciones
deberan satisfacerse dentro de los 90 dias del término de la primera reunion de la
Comision, las contribuciones seran pagaderas el primer dia del gjercicio econdmico (es
decir, en lafecha de vencimiento), y deberan ser pagadas a més tardar a los 60 dias de
esa fecha La Comisién estd autorizada para extender hasta 90 dias la
fecha de vencimiento a aquellos miembros que no estén en situacion de
cumplir con esta disposicion debido al afio fiscal de sus gobiernos Sin
embargo, en el caso mencionado en el articulo 5.5(a), las contribuciones de un nuevo
miembro deberan ser pagadas dentro de los 90 dias siguientes a la fecha en la cua
adquirié su calidad de miembro. S € pago se efectlia después de la fecha de
vencimiento en délares estadounidenses, el pago neto recibido por la Comision debera
ser el equivalente a importe en ddlares australianos pagadero alafecha de vencimiento.

8. El Comitérecomend6 que, de conformidad con e nuevo articulo 5.6 del
Reglamento Financiero, la Comision extienda la fecha de vencimiento en e afio
2000 al 1° de abril paralos siguientes miembr os:

Argentina;
Francia;
Italia;

Japon;

Rusia;
Sudéfrica; y
Reino Unido.

0. El Comité recomendé que la Comision estudie la politica de extension y
atraso en su reunion de 2000 a la luz de la experiencia del afio pasado.

10.  Japdn explico al Comité que € reglamento financiero de su pais eratal que a Japén le era
imposible aceptar la adopcidn de la palitica de extensién y atraso como una medida provisional,
pero en cambio & Reglamento financiero debia contener una disposicién que permitiese el pago
més tarde en e afio.

11.  Los miembros aceptaron consultar con sus Ministerios de Hacienda antes de la proxima
reunion afin de estudiar todas las posibilidades de cambio a nuevo sistema de pago.

12.  El Comité considero la eficacia del articulo XX1.6 de la Convencion y reviso la
definicion del ‘ periodo de su incumplimiento’. El Comité recomendd que la Comisién lo
interprete como €l periodo que comienza cuando la contribucion se hace
pagadera, si parte otoda la contribucion anterior aun esta pendiente, y termina
cuando ambas contribuciones han sido pagadas en su totalidad.

13.  El Comitéindico quelos problemas de liquidez y la necesidad de implementar |os pasos
mencionados anteriormente, se habian suscitado principal mente por € pago atrasado de muchas
de las contribuciones, en contravencién del Reglamento Financiero. De hecho, a momento de
la reunidn varias contribuciones alin continuaban pendientes.



14.  Argentina, Brasil, Rusiay Uruguay informaron que estaban haciendo todo a su alcance
para pagar las contribuciones pendientes a la mayor brevedad, en lo posible antes de 1999.
Ucraniainformo que la contribucion de 1998 seria cancelada en 1999 pero desconocia cuando
se pagariala de 1999.

15.  El Comité escucho & comentario de la Secretaria que lamodificacion del articulo 5.6 del
Reglamento Financiero, segin se describe en el parrafo 7 anterior, no seria suficiente para
resolver €l problemade lafalta de liquidez a principios de 2000 si alin habian contribuciones
pendientes para ese entonces. El Comité considerd insatisfactorio que la Secretaria deba
depender de la buena voluntad de algunos Estados miembros en el pago mas temprano de sus
contribuciones, no obstante, agradeciala oferta de Estados Unidos de pagar su contribucién del
afno 2000 a la mayor brevedad. Se aent6é a cualquier otro miembro capaz de contraer un
compromiso similar, aque lo hiciera

Férmula para calcular las contribuciones en 2000

16. Laférmulapara calcular las contribuciones de los miembros a presupuesto anual de la
Comision fue acordada para los afios 1997, 1998 y 1999. ElI Comité considerd que esta
formula debia someterse a una detallada revision tan pronto como sea posible, por lo cual
recomendd a la Comisibn que estableciera un grupo de trabajo por
correspondencia, coordinado por Bélgicay con € apoyo de la Secretaria, a fin
de elaborar una propuesta o un conjunto de propuestas durante el periodo entre
sesiones para ser consideradas en la proxima reunion.

17.  El Comité estim6 importante que todos agquellos miembros que tengan opiniones a este
respecto las hagan llegar al grupo; por otro lado, los participantes activos del grupo deberan
incluir alos miembros pesguerosy no pesqueros.

18.  El Comité recomendé que la Comision utilice la férmula actual para e
calculo de las contribuciones del afio 2000.

EVALUACION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA

19.  El Secretario Ejecutivo presentd un informe sobre € progreso logrado en 1999 en la
implementacién de las recomendaciones surgidas de la eval uacion administrativa de laSecretaria
que sellevé acabo en 1997. Serefirid a informe de SCAF de 1998 donde se indicaba que la
gran mayoria de las recomendaciones de la Comision habian sido implementadas por completo
0 en su mayor parte.

20.  Laimplementacion de los asuntos pendientes continud durante 1999 de acuerdo con los
recursos disponibles. Si bien algunas de las recomendaciones méas especificas ya no eran
pertinentes, la Secretaria habia identificado tres &reas de importancia en las que |a disponibilidad
de recursos podria mejorarse. Estas son la planificacion, la documentacion y la delegacion de
responsabilidades.

21.  El Secretario Ejecutivo present6 ejemplos del progreso alcanzado en estas tres areas y
expresd su aprecio a personal por su actitud positiva ante € aumento de tareas y
responsabilidades. El Comité Cientifico habia proporcionado unalista anual de prioridades de
mucha utilidad.

22. A pesar de quelalimitacion derecursosy las prioridades de trabajo tienden aretrasar la
implementacion de cambios en la Secretaria, €l Secretario Ejecutivo asegurdé a Comité quelas
reformas contindan.



23.  El Comitéindicé que aln no habia examinado las normas para evaluar el desempefio del
Secretario Ejecutivo. Se pidid aagquellos miembros que alin consideran necesarialaelaboracion
de estas normas que presenten documentos de trabajo ala proxima reunion de la Comision e
incluyan recomendaciones sobre normas especificas que consideren adecuadas. Nueva
Zelandia se ofreci6 para coordinar estos documentos para la consideracion de los miembros.
Algunos miembros consideraron inapropiada la el aboracion de dichas normas.

24.  El Comitérecibi6 d informe de Estados Unidos sobre € resultado de la revision de los
cargos del personal profesional efectuada por las Naciones Unidas (ONU). Larevision destac
que todos los puestos habian sido clasificados correctamente excepto el del Funcionario
Administrativo. El Comité recomenddé que la Comision eleve e puesto del
Funcionario de Administracién y Finanzas a la categoria P3 de la escala de
sueldos de la ONU, a partir de la fecha cuando se cumple € proximo
aniversario del contrato de este funcionario.

EXAMEN DEL PRESUPUESTO DE 1999

25.  El Comitérecibi6 e informe de la Secretaria sobre |os resultados del presupuesto de
gastos de 1999 como se presentd en e documento CCAMLR-XV111/4, y destaco que si bien no
se esperaba exceder €l presupuesto total de gastos, agunas partidas y subpartidas
probablemente serian excedidas. El Comité recomend6 que la Comision adopte un
presupuesto revisado para 1999 de acuerdo con los resultados esperados para
1999 segun se presenta en el apéndice 1.

PRESUPUESTO DEL ANO 2000

26. El Presidente del Comité Cientifico presentdé a SCAF € presupuesto del Comité
Cientifico para €l afio 2000 y detall6 las partidas de gastos. SCAF recomendd que la
Comisién apruebe € presupuesto de A$150 200 propuesto por e Comité
Cientifico para ser incluido en el presupuesto de la Comision del afio 2000

27.  El Presidente del Comité Cientifico manifest6 el deseo de su comité de que se publique
el libro Hacia una mejor comprension del concepto de ordenacién de la CCRVMA en €l afio
2000, y se continle la publicacion de larevista CCAMLR Science después de haberse cumplido
su periodo inicial de prueba de tres afios. Menciond ademés que si se designan observadores a
bordo de barcos de pesca de kril y sus informes deben ser procesados, se necesitarian recursos
adicionales.

28.  SCOI informé a Comité sobre las posibles consecuencias presupuestarias con respecto
a las decisiones adoptadas en su Ultima reunion. SCAF notd que no se requeriria de ningin
cambio a presupuesto de 2000 como resultado de estas decisiones.

29. El Comité consideré la informacién disponible actualmente sobre el sistema de
documentacidn de capturasy estimé que € coste de implementacion del sistema en €l afio 2000
parala Comision seria de unos A$10 000.

30. SCAF consider6 el presupuesto preliminar del afio 2000 como fuera presentado por la
Secretariaen CCAMLR-XVII11/4, con la adicion de una asignacion para poner en marcha el
sistema de documentacién de capturasy para subir de categoria el puesto del funcionario de
Administracién y Finanzas (parrafo 24, supra).

31. El Comité destacé que e aumento en & presupuesto surgié del aumento de las
actividades delaComision y del Comité Cientifico, actividades que son necesarias para que la



Comision pueda enfrentar de manera eficiente los asuntos que le conciernen. El Secretario
Ejecutivo menciond que se habian logrado ahorros en afios anteriores y que ya no habia modo
de lograr otros ahorros en las actividades habituales de la Secretaria.

32.  Sin perjuicio de lo anterior, Alemania indicO que no aceptaria € presupuesto en la
reunion de SCAF ya que representaba un aumento real comparado con € adoptado e afio
pasado. En el entendimiento de que Alemania aclararia su posicion cuando la Comisién
considere el tema del presupuesto, e Comité presentd a la consideracion de la Comision el
presupuesto para el afio 2000 como figuraen el apéndice 2.

33.  El Comité indic6 que a pesar de que Comision esta exenta del pago de impuestos
directos a gobierno australiano, se cree que los proximos cambios a sistema tributario
resultarén en costes adicionales parala Comision. El Comité recomend6é que la Comision
instruya al Presidente para que escriba al Gobierno de Australia exhortandolo a
implementar el nuevo sistema tributario de manera tal que se eviten costes
adicionales para la Comision.

PREVISION DEL PRESUPUESTO DE 2001

34.  El Presidente del Comité Cientifico identifico tres &reas de su trabajo que posiblemente
produciran gastos adicionales en 2001: traduccién y distribucion de un manua para la
notificacion de datos de pesca, archivo de datos de la prospeccion de kril y publicacion de
trabajos presentados al taller del kril en €l afio 2000. Indicd que, enlo que serefiere aestos dos
ultimos, no se puede estimar con precision la magnitud de los costes.

35. En la consideracion de la prevision del presupuesto de 2001, como figura en el
apéndice 2, SCAF not6é la magnitud de las suposiciones que han debido considerarse en
muchas de |as partidas presupuestarias, incluidas las mencionadas por el Presidente del Comité
Cientifico.

36. También se destacoO que la tasa de inflacion utilizada para predecir los gastos del
ano 2001 se basaba en suposiciones del efecto indirecto que e sistema tributario australiano
tendriaen € presupuesto de la Comision a través de las imposiciones del personal. Tomando
en cuenta estas suposiciones, el presupuesto previsto representa un aumento real de A$31 000
con respecto a presupuesto preliminar del afio 2000. EI Comité recomend6 que la
Comision pida al Secretario Ejecutivo que trabaje durante el periodo entre
sesiones para tratar de identificar los posibles ahorros a fin de presentar un
presupuesto preliminar con un aumento real de cero en las contribuciones de
los miembros en la préxima reunién.

37.  Después de considerar las recomendaciones del Comité Cientifico, SCAF propuso
especificamente que la Comision analice en mas detalle los ahorros que podrian
lograrse al celebrar lasreunionesde WG-EMM en la Secretaria de la CCRVMA
en Hobart cada dos afios, empezando con la reunion del 2001.

POLITICA DE INVERSION DE FONDOS

38.  El Comité observo que la politica de inversiones utilizada actualmente por la Comision
era inadecuada dadas las condiciones preponderantes en Australia.  Basado en las
recomendaciones de la Secretaria, aprobadas por € Auditor de la Comisién, e Comité
recomendd ala Comision que adopte la siguiente modificacion del articulo 8.2
del Reglamento Financiero:



82 &  El Secretario Ejecutivo podra invertir a corto plazo los fondos que no se
precisen para cubrir necesidadesinmediatas de la Comision.  Estas inversiones se
limitardn a titulos y a otras inversiones emitidas por  instituciones
australianas u organizaciones gubernamentales con clasificacion
actualizada, dispuesta por un organismo de clasificacion aprobado
por el auditor dela Comision, y que indique una capacidad de pago
sOlida. Losdetalles de las transacciones de las inversiones, y de los beneficios
obtenidos, deberan constar en los documentos que acompafian al presupuesto;

b) LaComision podra autorizar inversiones a largo plazo con relacién a los
haberes depositados en los Fondos Fiduciarios o Especiales que no se necesiten
por lo menos durante 12 meses, siempre que dicha operacion sea coherente con
los términos bajo los cuales estos fondos fueron depositados en la Comision.
Estas inversiones se limitardn a titulos y a otras inversiones
emitidas  por instituciones australianas u or ganizaciones
gubernamentales con clasificacion actualizada, dispuesta por un
organismo de clasificacion aprobado por e auditor de la Comisién,
y que indique una capacidad de pago solida.

SITIOWEB DE LA CCRVMA

39. La Secretaria comunicd a Comité que la estructura bésica del sitio web ya estaba
funcionando y que las éreas que figuran en inglés pronto serdn complementadas con las
versiones en los demés idiomas y en e mismo formato. El sitio web esta a disposicién de la
Comisiony del Comité Cientifico.

40. LaSecretariareiterd las disposiciones de seguridad del sitio web, incluido los medios de
acceso que han sido notificados alos miembros durante el afio.

PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE
41.  El Comitéfdicité a Sr. Y bafiez por su exitosa Presidencia de SCAF durante este afio, y

aprobd su nuevo mandato por dos afios més. Alemania también fue reelegida para la
Vicepresidencia por otros dos afnos.

ADOPCION DEL INFORME

42.  Seadopto e informe de lareunién.



10.

11.

12.

ORDEN DEL DIA

Comité Permanente de Administracion y Finanzas (SCAF)
(Hobart, Australia, 25 a 29 de octubre de 1999)
Organizacion de lareunion
Examen de |os estados financieros revisados de 1998
Auditoria solicitada para los estados financieros de 1999

Contribuciones de los miembros

i)  Fechade pago de las contribuciones
i) Formulaparacalcular las contribuciones

Examen del presupuesto de 1999

Presupuesto del afio 2000 y presupuesto previsto parael 2001

1)  Publicaciones
i) Presupuesto del Comité Cientifico

Politica de inversién de fondos

Sitioweb dela CCRVMA

Evaluacion administrativa de la Secretaria
Cualquier otro asunto remitido por laComisién
Eleccién del Presidentey Vicepresidente de SCAF

Adopcion ddl informe

APENDICE |



REVISION DEL PRESUPUESTO DE 1999 PRESUPUESTO PARA 2000 Y PREVISIONES PARA 2001
(en dolares australianos)

PRESUPUESTO DE 1999

Adoptado Resultados Diferencia
en 1998 probables

1709000 1715941 6 941

31 900 27 973 -3927

0 0 0

263 000 258 968 - 4032

0 1018 1018

2 003 900 2 003 900 0

661 800 661 800 0

277 900 278 900 1000

486 900 491 600 4700

1426 600 1432 300 5 700

8 000 8 000 0

19 400 19 400 0

9 700 10 200 500

0 0 0

10 600 10 600 0

67100 67 600 500

55 200 55 200 0

32 000 25000 -7 000

17 700 17 700 0

44 000 44 000 0

117 400 117 400 0

34 500 34 500 0

15 600 15 600 0

316 400 309 400 - 7.000

88 300 84 300 - 4 000

5000 5000 0

11 100 12 400 1300

13 000 16 500 3500

22 200 22 200 0

19 000 19 000 0

27 200 27 200 0

97 500 102 300 4800

2 003 900 2 003 900 0

INGRESOS
Contribuciones de los miembros
Partidas del ejercicio anterior
Intereses
Contribuciones nuevos miembros
Impuestos del personal
Superavit

GASTOS

Sueldos y prestaciones
Personal ejecutivo
Traduccion

Personal de apoyo

Total
Inversiones de capital
Comunicaciones
Franqueo y flete
Internet
Facsimil
Teléfono

Total

Contratos de arrendamiento
Ordenadores
Mantenimiento y capacitacion
Fotocopiadoras
Recinto para las reuniones
Traduccion/Interpretacion
Equipo multilingle
Recursos de traduccion

Total

Viajes

Gastos de apoyo
Auditor
Pélizas de seguro
Electricidad
Fotocopia e impresion
Articulos de escritorio
Gastos diversos

Total

PRESUPUESTO PARA 1999

PRESUPUESTO

TOTAL COMITE CIENTIFICO COMISION ADMINIS- PREVISTO
Presupuesto Otro Total & TRACION PARA 2001
propio REUNIONES
1764 400 1840 000
27 300 28 600
0 0
265 000 277 500
_ 0 _ 0
2 056 700 2 146 100
672 400 0 308500 308500 232 700 131 200 704 000
284 400 62 600 17 600 80 200 180 700 23 500 295 700
499 800 23 200206 200 229 400 144 200 126 200 522 200
1 456 600 85 800 532300 618 100 557 600 280 900 1521 900
8 100 0 0 0 0 8 100 8 500
19 700 0 13 500 13 500 2 100 4100 20 600
9900 0 1100 1100 7700 1100 10 400
0 0 0 0 0 0 0
10 800 0 0 0 2 600 8 200 11 300
71 300 4 000 16 500 20 500 18 900 31900 73 600
66 400 8 600 5 600 14 200 13 000 39 200 69 500
25400 0 7 300 7 300 0 18 100 26 600
18 000 0 0 0 14 500 3500 18 800
44 700 0 0 0 44 700 0 46 800
119 300 12 100 0 12 100 107 200 0 124 900
35100 0 0 0 35100 0 36 700
15 800 0 0 0 15 800 0 16 500
324 700 20 700 12 900 33 600 230 300 60 800 339 800
82 100 37900 0 37900 44 200 0 101 300
10 200 0 0 0 0 10 200 5400
14 300 0 0 0 0 14 300 15 000
16 800 0 0 0 0 16 800 17 600
30 200 1400 4 200 5 600 24 600 0 23 800
19 300 0 600 600 8 900 9 800 20 200
23100 0 5 700 5 700 9 900 7 500 19 000
113 900 1400 10 500 11 900 43 400 58 600 101 000
2 056 700 149 800 572 200 722 000 894 400 440 300 2 146 100




